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Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 106446

1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefiihrt. Die Qualitatsanalyse NRW entspricht dem Anliegen,
alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte
Informationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur
Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Quali-
tatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch ergdnzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualitatsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitatsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das Qualitdtsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unter-
schiedlichen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzel-
nen Facher angemessen bericksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfiigung gestellt
werden. Die Schule wird aus dem Qualitatsbericht einen Mal3hahmenplan ableiten und
mit der zustandigen Schulaufsicht Zielvereinbarungen schlieRen.

Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fuhren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder lUber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
stéandnis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstitzung erwinscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Dusseldorf, 13.11.2017
Im Auftrag

C L G/_Ccf(«lg . JLM/M?W%,-.IH
Claudia von Hagke-Schlingermann, Qualitatspruferin

Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf
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Hinweise zum Datenschutz

Nach 8§ 3 Abs. 8 der Verordnung uber die Qualitdtsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verfuagung gestellt.

Die schulischen Gremien durfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Vertffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbhe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemald 8 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 27. Juni 2006 — zu be-
achten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht gepriften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - --
211 Gelbe Markierung:
o Verpflichtende Prufkriterien der QA NRW
Orange Markierung: Erganzende Prifkriterien
1.4.1 . :
der QA NRW (mit der Schule vereinbart)
Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse
1.4.2 . .
(mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht®).

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist tberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
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1.1 Abschlisse ++ + - --
1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.
Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
1.1.2 . °
landesweiten Durchschnitt.
113 Die Schulerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
7 |Verzdgerung.
114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
" |Klassenwiederholungen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
1.1.5 N . ;
Abgéange in andere Schulformen aufzuweisen.
116 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurghschnitt, deutlich mehr
Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.
1.2 Fachkompetenzen ++ + - o=
121 Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen entsprechen den
landesweiten Referenzwerten.
129 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,
LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
1.2.3 . . N
Abschlissen und in Prifungen.
Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
1.2.4
Wettbewerben.
1.3 Personale Kompetenzen ++ + - o=
13.1 Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler X
"~ | (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
13.2 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler X
" (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 Engagement der Schilerinnen und Schuler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).
13.4 Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen X
und Schuler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.3.5 |gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).
1.4 Schlisselkompetenzen ++ + - o=
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X
selbststédndigen Lernen und Handeln (einschlief3lich Lernstrategien).
Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und
1.4.2 N X
Schiiler.
Die Schule fordert die Fahigkeit der Schulerinnen und Schiler zur
1.4.3 . X
Teamarbeit.
144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X
kommunikative Kompetenzen (einschlie3lich Mediennutzung).
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule (Fortsetzung)

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

++

151

Die Lehrkrafte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

15.2

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen sich zufrieden an
ihrem Arbeitsplatz.

153

Die Eltern &uBern Zufriedenheit mit der Schule.

154

Die Schiulerinnen und Schiiler auBern Zufriedenheit mit der Schule.

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

++

211

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

2.1.2

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die
Bildungsstandards abgestimmt.

2.1.3

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

214

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

2.1.5

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

2.1.6

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegensténde.

2.1.7

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

++

2.2.1

Die Schule hat fur alle Facher Grundsétze zur Leistungsbewertung
festgelegt.

2.2.2

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schuler) kennen die
vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

2.2.3

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
Leistungsbewertung.

224

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und
Schiler.
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht (Fortsetzung)

2.6 Individuelle Férderung und Unterstutzung

++ +

2.6.1

Die Schule verfugt tber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.

X

2.6.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler.

2.6.3

Die Schule unterstutzt die systematische Férderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

2.6.4

Die Schule fordert Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Begabungen.

2.6.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachférderung.

2.6.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseforderung.

2.7 Schilerberatung und Schilerbetreuung

++ +

2.7.1

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

2.7.2

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fiir
persodnliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schiiler.

2.7.3

Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen.

274

Die Schule fuhrt regelméafig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung
mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

275

Die Schule fuhrt regelméaRig Berufsberatungen und Praktika zur
Berufsorientierung durch.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

++

3.11

Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

3.1.2

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielféaltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

3.1.3

Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.14

Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima

++

3.2.1

Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

3.2.2

Die Schule hat eindeutige Regeln fiir die Umgangsformen festgelegt.

3.2.3

Die Lehrkréfte fuhlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich.

3.2.4

Die Schule reagiert konsequent auf Regelverstolie.

3.25

Die Schiulerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sicher.

3.2.6

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
zwischen den Beteiligten.

3.2.7

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Au

sstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und

Schulgelandes

++

3.3.1

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

3.3.2

Anlage und Ausstattung des Schulgeldndes unterstiitzen die Nutzung
fur Unterricht sowie fir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

3.3.3

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmoglichkeiten bezogen auf das
Schulgebaude.

334

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsméglichkeiten bezogen auf das

Schulgelénde.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur (Fortsetzung)

3.4 Partizipation

++

34.1

Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmagig tiber die Beschliisse
der einzelnen Gremien.

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.4.4

Die Schulerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.45

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.5 AulRerschulische Kooperation

++

35.1

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
Einrichtungen der Region.

35.2

Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

353

Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

3.54

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
nachmittéglichen Angebotes.

3.55

Die Schule nutzt regelmaRig Angebote aul3erschulischer Lernorte.

3.5.6

Die Schule fordert einen regelmaRigen Schiileraustausch.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

++

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Flihrungsverantwortung

41.1 wahr.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die

41.2 Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen

413 Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der

4.1.4 Zielvereinbarungen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfligt Gber Strategien zur

415 Losung von Konflikten und Problemen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tiber die

4.1.6 schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine angemessene

417 Arbeitsatmosphare.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule

418 selbstbewusst nach aul3en.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement (Fortsetzung)

42 U

nterrichtsorganisation

++

421

Die Schule organisiert den Unterricht geman den rechtlichen
Vorgaben.

4.2.2

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
eines vereinbarten Konzepts.

4.2.3

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

4.2.4

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen
Konzepts.

4.2.5

Die Schule weist im Verhéaltnis zur Personalausstattung einen
unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

43 Q

ualitatsentwicklung

++

43.1

Die Schule hat ein tGibergreifendes Konzept fiur die
Unterrichtsgestaltung vereinbart.

4.3.2

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberprift systematisch die
schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

4.3.4

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung.

4.3.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
Bewegungsférderung.

4.3.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

4.4 Ressourcenmanagement

++

44.1

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
Verteilung der Ressourcen.

4.4.2

Die Schule setzt die verfugbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet
ein.

4.4.3

Die Schule bertcksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
Schwerpunkte des Schulprogramms.

4.4.4

Die Schule verfugt tber ein Controllingsystem, um die geplante und
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

4.4.5

Die Schule akquiriert erfolgreich zusétzliche Ressourcen.

4.4.6

Die Schule sorgt fur personelle Unterstitzung aus aufRerschulischen
Bereichen.

4.4.7

Die Verwendung von Ressourcen ist fiir die Beteiligten transparent und
nachvollziehbar.

45 A

rbeitsbedingungen

++

451

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit.

45.2

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
wird nachgegangen.

45.3

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
Arbeitssicherheit.

454

Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den
Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréfte

5.1 Personaleinsatz

++

511

Die Schule berlicksichtigt bei der Aufgabenubertragung moglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.

51.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstutzung und
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

513

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

514

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern.

515

Die Schule schafft - soweit mdglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

++

521

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept flir einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.2

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogrammes.

5.2.3

Die Schulleitung fiihrt regelméaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

5.24

Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.25

Die Schulleitung fuhrt regelméaRig Fortbildungsgesprache durch.

5.2.6

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.7

Die Schule bertcksichtigt in inrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

528

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmaRnahmen fiir die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkréafte

++

531

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
Gewahrleistung des Informationsflusses.

53.2

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

533

Die Lehrkréfte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

534

Die Lehrkréfte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5

Die Lehrkréfte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung

6.1 Schulprogramm ++ +

6.1.1 |Die Schule hat eine regelmaRig tagende Steuergruppe eingerichtet.

Alle Beteiligten werden regelmafig tiber den Arbeitsstand der

6.1.2 Steuergruppe informiert.

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste

6.1.3 und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der

6.1.4 Schulprogrammarbeit.

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten

6.1.5 | . . )
eines schulinternen Curriculums.

Die Schule uberpruft regelmaRig die Wirksamkeit der

6.1.6 Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation ++ +

Die Schule fiihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage

621 vorhandener Daten durch.

Die Schule fuhrt Starken-Schwéachen-Analysen als

6.2.2 Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule informiert alle Beteiligten Giber Ergebnisse der

6.2.3 Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf

6.2.4 der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule verfugt tber Instrumente und Kompetenzen zur

2. : . u
6.2.5 schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit Mallhahmen

626 externer Evaluation ab.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre

6.2.7 Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ +

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die

3.1 . ) .
6.3 Evaluationsergebnisse dokumentiert.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

6.3.2 Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

633 Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

6.3.4 Schulportrait veroffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X
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2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Im Rahmen der Neuausrichtung der Qualitdtsanalyse wurden im Abstimmungsgesprach
am 12.12.2016 erganzende, in der Ubersicht orange markierte, schulspezifische Priifkri-
terien aufgenommen. Die damit verbundenen Themen- und Fragestellungen zum Ent-
wicklungsvorhaben der Schule sind die folgenden:

Kontinuierliche Beteiligung der Eltern- sowie Schulerschaft am Schulentwick-
lungsprozess, um das schulische Konzept ,,Starken starken“ zu sichern und wei-
terzuentwickeln.

- Eine kriteriengeleitete Evaluation zur allgemeinen Zufriedenheit als Grundlage
far die schulische Weiterentwicklung.

Das schulische Gesamtergebnis der Befragung im Juni 2017 mit einer indikatorenge-
stutzen Auswertung ( Schulprogramm - SP- 13.1 Kapitel - K - ) ist differenziert nach

e Zielen und Anforderungen des Unterrichts,

¢ Inhalten, Methoden, Organisationsformen und Leistungsstandards,
e Miteinander von Lehrern, Schiilern und Eltern,

e Erreichbarkeit,

e Schulzufriedenheit,

e Mitwirkung und Beratung,

e und Gesamtzufriedenheit.

In den gefuhrten Interviews mit Eltern, Schilerinnen und Schiilern bestatigten sich die
vorbildlichen Ergebnissen der durchgeflihrten Evaluation, die die Schule durch Transpa-
renz in Information und Kommunikation kontinuierlich stitzen will.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

,Wir sehen den Menschen in seiner Gesamtheit mit seinen Starken und Schwachen,
seinen Talenten und Defiziten, unabhédngig von seiner Herkunft.” ( Leitsatz, SP )

Die Grundschule ( GGS ) Mittelhaan realisiert dieses padagogisches Konzept einer in-
klusiven, integrativen Forderung personaler Kompetenzen aller ihrer Schilerinnen und
Schiler ( SuS ) in Erziehung und Bildung mit einem engagierten, multiprofessionellen
Team.

Das besondere unterrichtliche Anforderungsprofil umfasst den festgestellten Bedarf an
sonderpéadagogischer Unterstitzung ( 11 SuS mit Forderschwerpunkten GH, LE, ESE,
SH-B ) und praventiver Forderung ( 27 SuS ) in allen Jahrgangen im Gemeinsamen
Lernen und die Individuelle Férderung zur sprachlichen Integration ( 24 SuS).
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Fur eine kindgemalRe Personlichkeitsentwicklung ist die ganzheitliche Férderung von
individuellem Selbstvertrauen, Selbstandigkeit im Lernen, aber auch Verantwortungsbe-
reitschaft sowie Toleranz- und Konfliktfahigkeit untereinander die erzieherische Basis
des Kollegiums der GGS Mittelhaan fur das Konzept ,Starken starken®.

Das Kinderparlament ist ein geférdertes Mitwirkungsgremium, das fur schulinterne
Neuanschaffung befragt wird und im Rahmen der Schulhofgestaltung 2016/17 eine 6f-
fentliche Anfrage inhaltlich verfasst hat.

Besondere Anstrengungsbereitschaft wird geférdert durch jahrgangsubergreifende Pro-
jektwochen, Wettbewerbsteilnahmen und die jahrliche, erfolgreiche Abnahme des deut-
schen Sportabzeichens ( 220 SuS / 2016 ), auch mit behindertenkonformer Auswer-
tung.

Schulische Praventionsprojekte zur Erkennung und Bewaltigung von Risiken ( ,Mein
Korper gehort mir“ / ,Nicht mit ihr- starke Kinder schutzen sich“ / Klick IT safe“ ) werden
in enger Kooperation von Lehrer-Schiler-Eltern durchgefihrt.

Die Schule fordert die Fahigkeit zum selbstandigen, kooperativen Lernen und Handeln
im Unterricht Gber die Vermittlung fachspezifischer und tbergreifender Methoden und
die individualisierende Nutzung von Lernsoftware.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Die vorgelegten schulinternen Curricula in Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und
Evangelische Religion sind in Abstimmung mit Kernlehrplanen und Bildungsstandards
inhalts- und kompetenzorientiert, anwendungsbezogen und anschlussfahig angelegt.
Nach Jahrgangsstufen werden fachspezifische und lernbereichsbezogene Unterrichts-
themen in den didaktischen, facherverbindenden Schwerpunkten systemisch verankert,
die verschiedene Anforderungsbereiche des Lernens berucksichtigen. Es sind inhalts-
und prozessbezogene Kompetenzerwartungen und niveaudifferenzierende Aufgaben-
formate festgelegt, die erganzt werden durch die themenspezifische Angabe von aus-
gewahlten Lern- und Foérdermaterialien, Medien und lernbereichsibergreifenden Me-
thoden.

Das schuleigene Foérderkonzept ( SP 3.5 ) umfasst verbindliche Beobachtungs- und
Bewertungsbdgen fir alle Facher und Jahrgange sowie eine Lernfortschrittsdokumenta-
tion. Uber eine ganzheitliche, differenzierte Diagnostik in der Schuleingangsphase in
multiprofessionellen Teams ( Klassen- und Fachlehrer, Sonderpadagogen, Erzieher )
werden die individuellen Lernausgangslagen der Schulerinnen und Schuler erhoben.
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Die systematische Forderung leistungsschwacherer Schilerinnen und Schuler erfolgt
mit der Rahmenkonzeption , Response-to-Intervention®, die auf universelle Pravention
von und die Integration bei sonderpéadagogischen Forderbedarf ( SP 3.5.4 ) ausgerich-
tet ist und in themenbezogener, innerer Differenzierung im Team gestaltet wird.

In Fachkonferenzen und Jahrgangsteams werden verbindlich fur einzelne Unterrichts-
themen kompetenz- und prozessorientierte Leistungsbewertungen festgelegt, zur Stan-
dardsicherung durch Parallelarbeiten tGberprift und in angemessener Transparenz allen
Beteiligten vermittelt. Zur Leistungsermittlung werden unterschiedliche Arbeitsprodukte
wie Lernportfolio und Forscherheft ebenso wie praktische Arbeitsverfahren verwendet.

Das schulische Leistungskonzept konkretisiert die anforderungsbezogenen Malistéabe
unter Berlcksichtigung der individuellen Lernentwicklung, die auch Anstrengungsbereit-
schaft und soziale Kompetenz als padagogische Prinzipien einarbeiten. Die Zusam-
mensetzung der Benotung in allen Fachern wird mit grafischer Unterstiitzung visualisiert
und erganzt durch eine Punkteverteilungsmatrix zur Notenberechnung.

Besondere Leistungen und Projektergebnisse werden honiert durch eine Veréffentli-
chung auf der Schulhomepage und mit Auszeichnungen im Rahmen von Wettkampfen,
die in einer eigenen Schulveranstaltung gewirdigt werden.

Individuelle Foérderung an der GGS Mittelhaan wird grundsatzlich realisiert durch das
schuleigene, offene Unterrichtskonzept mit Stationen- und Werkstattarbeit, aber auch
mit projektorientierten Lernarrangements und standortspezifischen Mal3nahmen.

Das systemisch verankerte Projekt , Mittelhaaner Orchesterkinder “( MOKI ) beinhaltet
eine musische, instrumentale Grund- und Ausbildung mit Lehrkraften der beiden Institu-
tionen Grund - und Musikschule , die durch verschiedene Ensembles und Chorauftritten
von allen Schilerinnen und Schilern erprobt werden kann ( SP 5.5.1).

Das bundesweit gultige Profil als ,, Haus der kleinen Forscher“ umfasst ein unterrichtli-
ches, projektorientiertes Angebot an naturwissenschatftlichen Experimenten, das von
hierzu qualifizierten Lehrkraften der GGS Mittelhaan durchgefiihrt wird ( Zertifizierung
2.12.2016).

Die systematische DAZ-Forderung in jahrgangsbegleitenden Kleingruppen unterstitzt
Uber materialgestutzte, kindgemalRe Lernangebote und Arbeitstechniken die Entwick-
lung von Bildungs- und Fachsprache und begleitet die durchgangige Integration der
Schulerinnen und Schiler in die Regelklasse.

Das unterrichtsbezogene Lesefdorderkonzept mit Lesepaten wird erganzt durch Angebo-
te der Schulblcherei, klassenubergreifende Lesewettbewerbe und Autorenlesungen.
Die individuellen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler werden ermittelt durch
Lesediagnostik, Erstellen von Lesetagebichern und differenzierte Auswertung der Er-
gebnisse des Online-Portals ,Antolin®.
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In didaktisch-methodischer Vernetzung von Unterricht mit dem offenen, additiven Ganz-
tag gelingt eine fachbereichsibergreifende Férderung und multiprofessionelle, fachkun-
dige Kooperation durch verlassliche Teamstrukturen. Das integrierte Konzept der Lern-
zeiten in Vormittags- und Nachmittagsstunden ist, erganzend zur Hausaufgabenbetreu-
ung von 8 bis 1, das gewahlte Modell zur Lernerfolgssicherung an der GGS Mittelhaan.
Die Angebote des Fachunterrichts und die Aktivitaten des rhythmisierten Ganztags fur
je eine Jahrgangsklasse sind aufeinander bezogen und fordern in relevanten Bereichen
eine ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung. Die Schilerbetreuung wird bei person-
lichem und schulischem Beratungsbedarf durchgangig professionell und situationsge-
recht unterstutzt.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das moderne Schulgebdude mit besonderer Klimatisierungstechnik, Fachraumen wie
Kunst- und Medienraum mit aktueller Ausstattung, einem Forum fir Veranstaltungen,
Bicherei, Sporthalle und OGS-Raumen wird kooperativ durch die GGS Mittelhaan und
die Musikschule Haan in durchgéngigem Betrieb genutzt. Die variationsreiche Ausstat-
tung und kreative Gestaltung des Schulgelandes unterstitzt die vielféaltigen Arbeitsge-
meinschaften und Freizeitangebote fur alle Schilerinnen und Schiler ( Tastaturtraining,
Yoga, Fulball) .

Ein multifunktionelles Raumkonzept bertcksichtigt in vorbildlicher, qualitativ hochwerti-
ger Ausfihrung die padagogischen und medientechnischen Bedingungen fir eine diffe-
renzierende Unterrichtsgestaltung. In kind- und funktionsgemaf3er, motivierender Aus-
stattung sind in den Klassen- und Nebenrdumen flexible und weitraumige Lernumge-
bungen gestaltet, die die GGS Mittelhaan und OGS fir alle Aktivitaten und unterschied-
liche Arbeitsformen nutzen.

Die behindertengerechte Ausstattung unterstttzt die schulischen Potentiale fur die kon-
tinuierliche, erfolgreiche Forderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderem
sonderpadagogischen Bedarf. Die besondere Herausforderung fir eine blinde Schilerin
im 1. Schuljahr kann durch eine schuleigene Punktschriftmaschine zu Erstellung und
Bearbeitung von Lernaufgaben unterstitzt werden.

Die steigenden Anmeldezahlen an der GGS Mittelhaan im Offenen Ganztag fihren zu
einem Raumbelegungsbedarf bis in den Nachmittag, der bei der Bauplanung nur als
Halbtagsnutzung vorgesehen war. Verpflichtende Veranstaltungen wie Elternabende,
OGS - Mittagsversorgung und Differenzierungsangebote in nachmittaglichen Lernzeiten
sind in der Raumnutzung zeitversetzter und umfangreicher geworden. In den Interviews
sind erneute Abstimmungsgesprache mit der Musikschule Haan gewiinscht worden, um
die gemeinsame Raumnutzung mit der geplanten Schilerzahlentwicklung im Offenen
Ganztag abzustimmen.



@A Stadt. Gem. Grundschule Mittelhaan Seite 18 von 30
Haan

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 106446

Die regionalen Kooperationen der GGS Mittelhaan mit padagogischen Einrichtungen
sowie kulturellen, gesellschaftlichen Initiativen und auf3erschulischen Partnern unter-
stutzen die Schulentwicklung. Besonders engagiert sind Initiativen zum Schuleingangs-
verfahren mit einem Schulspiel und vorbereitenden Elterngesprachen.

Mit emotionaler Bindung und Aufbau von Beziehungsqualitat durch konstante Klassen-/
Fachlehrerinnen und OGS Mitarbeiterinnen ist der Aufbau einer Klassengemeinschaft
mit Rhythmisierung und Ritualen die Basis fir ein forderliches soziales Klima. Durch
einheitliche, jahrgangsubergreifende Klassen- und Schulregeln ist ein verbindlicher
Rahmen gegeben, der mit Verantwortung und padagogischen Konsequenzen eingehal-
ten wird (SP 5.1).

Die Verantwortungsibernahme der Schilerinnen und Schiler verteilt sich tGber Dienste
innerhalb der Klassenaufgaben und den wdchentlichen Klassenrat. Der schuleigene
Forderverein und die aktive Elternvertretung sind eine konstruktive, engagierte Unter-
stitzung im Rahmen des Unterrichtes ( Schilerbiicherei ) und im Schulleben ( Radfahr-
training, Besuch auf3erschulischer Lernorte ).

In dem differenziert ausgearbeiteten Geschéftsverteilungsplan fur das Kollegium zu in-
ternen und externen Bestandteilen des Schulprogramms sind zielorientiert die Aufgaben
beschrieben und die Zustandigkeiten mit einer Punktebewertung versehen.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Fir die Organisation des Vertretungsunterrichts bestehen verlassliche Regelungen, die
auch einen verantwortlichen Ubergang des Offenen Ganztages und der Betreuung be-
inhalten ( SP 3.9). Die inhaltliche Fortsetzung des Unterrichts wird durch die individuel-
len Arbeitsheften zum selbstandigen Bearbeiten und die parallelen Unterrichtsthemen in
den Jahrgangsstufen, die regulare Weiterarbeit und zuverlassige Informationsweiterga-
be gewahrleistet.

Fest etablierte und professionell arbeitende Jahrgangsteams bilden eine tragfahige Ba-
sis fur die gemeinsame und situative Qualitatssicherung im Unterricht. Die verlassliche
Nutzung von Systemzeit fir gemeinsame Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung
sind ebenso selbstverstandlicher Bestandteil dieser Arbeit wie gegenseitige Beratung in
padagogischen Konfliktfallen, gemeinsame Konzeption von Klassenarbeiten, Weiterga-
be von Materialien auf Nachfrage und Absprachen zur Forderung der Schilerinnen und
Schilern. Die multiprofessionelle Teamarbeit des Kollegiums bestehend aus Lehrkraf-
ten, Sonderpéadagoginnen, Erzieherinnen, Integrationshelfern, Berufspraktikanten und
der Beteiligung des Freiwilligendienstes ist ein besonderes Profil der Schule.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die im Schuljahr 2017/18 geplanten Initiativen beschaftigen sich mit Abenteuerpadago-
gik und der Salutogenese der Lehrkrafte. Mogliche Schwerpunktsetzungen fur Fortbil-
dungen wie °z. B.° Qualitdtsmanagement, Klassenfiihrung und Medienkompetenz wer-
den per Fragebogen im Kollegium ermittelt und festgelegt ( SP 12.).

Die ausgewahlten Fortbildungsthemen der letzten Schuljahre sind koordiniert mit rele-
vanten Bausteinen fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung und unterstiitzen die Pro-
fessionalisierung des Kollegiums. Spezifische Qualifikationen der einzelnen Lehrkrafte
fordern das fachdidaktische Profil der GGS Mittelhaan wie. °z. B.° Deutsch als Zweit-
sprache, Experimente fir Schilerforscher, interaktives Woérterbuch fur Englisch. Als
ubergreifende Aspekte sind Individuelle Forderung und Classroom — Management im
inklusiven Kontext fur verschiedene Forderschwerpunkte, Beratung in multiprofessionel-
len Teams, Intervention und Pravention bei Verhaltensschwierigkeiten zu nennen, die
gemeinsam fur die kollegiale Zusammenarbeit durch geeignete Vereinbarungen genutzt
werden.

Die offene, konstruktive Kommunikation und professionelle Kooperation der Lehrkrafte
untereinander wird von allen Beteiligten hervorgehoben. In den gefiihrten Interviews
wird die gute und verlassliche Kommunikations- und Informationsgestaltung bestéatigt,
die durch die Aktualitat der Schulhomepage unterstitzt wird. Die allseitige Transparenz
zu den Lernaufgaben und den Lernfortschritten des einzelnen Kindes ist durch die Do-
kumentation und Mdéglichkeit zur Rickmeldung im schuleigenen Foérderplan gegeben.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die aktuellen MalRnahmen der Schulentwicklung sind darauf ausgerichtet, das schuli-
sche Konzept ,Starken starken® zu sichern und weiterzufihren. Eine entsprechende
Starken-Schwachen-Analyse als Entscheidungsprozess ist auf der Basis der Fragebo-
generhebung ( Juni 2017 ) in die vorliegende Fassung des Schulprogrammes eingear-
beitet worden ( SP 13).

Im vorgelegten Portfolio der GGS Mittelhaan sind fortlaufende Konzepte fir Evalua-
tionsvorhaben aufgefihrt, die fir ausgewahlte Themen eine Bestandsaufnahme durch-
fuhren und die Ergebnisse konsequent in Erprobung neuer Verfahrensweisen umsetzen
( Schulregeln und MalRnahmenkatalog 2013, MOKI-Projekt 2015, Rhythmisierter Ganz-
tag 2016 , Leistungskonzept 2017 ).

Die am Schulprogramm orientierten Aktivitdten und Verantwortlichkeiten sind in der ak-
tuellen Jahresplanung fur das Schuljahr 2016/17 nachvollziehbar dargestelit.
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Bilanzierung:

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten erganzenden
Analysekriterien.

Starken

+ Die “Starken starken® ist die padagogische Basis fur ein multiprofessionelles,
ganzheitliches Modell der Forderung einer kindgemé&fRen und zukunftsorientierten
Personlichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schiiler.

* Im inklusiven, integrativen Unterricht gelingt eine erfolgreiche Unterstutzung der
intrinsischen Lernmotivation und Leistungsfreude, der individuellen und sozialen
Lernerfahrungen im Offenen Ganztag.

* Die Idee einer begleitenden Lern- und Bildungsbiographie fiir jedes Kind wird un-
terstitzt durch vielfaltige, padagogische und auf3erschulische Kooperationen mit
verschiedenen Partnern.

+ Das Leistungskonzept zur Erfassung des individuellen Lernfortschritts beinhaltet
ein systemisch vereinbartes Verfahren der Lernerfolgskontrolle, der Leistungs-
feststellung und Dokumentation.

+ Die innovative, standortbezogene Unterrichts- und Schulentwicklung gelingt
durch engagierte, kollegiale Kooperation, aktuelle Fortbildungsinitiativen und par-
tizipatives Schulmanagement.

* Durch die kontinuierliche, konzeptionelle Auswertung der Ergebnisse schulinter-
ner Evaluationsvorhaben wird die Qualitatsentwicklung gesichert.

Impuls

+ Die Forderung der kommunikativen Kompetenzen kann weiterentwickelt werden
auf der Grundlage eines systemischen und digitalen Medienkonzeptes im Offe-
nen Ganztag.
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Claudia von Hagke-Schlingermann, Qualitatspruferin (Team-
leitung)

Sandra Burchgardt, Qualitatspruferin
Karin Langhoop, Padagogische Mitarbeiterin

Ursel Fuchs, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

e Vereinbarungen zu den erganzenden Prufkriterien im
Rahmen der Vorphase (Abstimmungsgesprach am
12.12.2016)

¢ Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 07.09.2017 mit Schulleitung, Sicher-
heitsbeauftragter, Hausmeister, Vertretung des Schultra-
gers und des Gebaudemanagements

e Schulbesuchstage vom 19.09. bis 21.09.2017
e 27 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schilern (12 Personen),
Eltern (12 Personen), Lehrkraften (12 Personen), nicht
lehrendem Personal (1 Person), OGS Fachkraften(2
Personen) , Schultrager (1 Person) und der Schulleitung
(2 Personen)

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

Im Rahmen der Standardsicherung nahmen weitere Quali-
tatspriferinnen (4 Personen) am Informationstag und
Schulrundgang teil. Der Ablauf und die Ergebnisse der Qua-
litatsanalyse wurden dadurch nicht beeinflusst oder veran-
dert.
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4

Daten und Erlauterungen
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Im Folgenden sind nur die Qualitatskriterien des schulspezifischen Priftableaus darge-

stellt.

4.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

1.3 Personale Kompetenzen ++ + - --
131 Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler X
"~ |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
13.2 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schler X
" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |Engagement der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).
13.4 Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktféahigkeit der Schilerinnen X
“ " |und Schuler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Aspekt 1.4 Schlisselkompetenzen
1.4 Schlisselkompetenzen ++ + - ==
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X
* | selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieRlich Lernstrategien).
Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und
1.4.2 N X
Schdler.
Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schuler zur
1.4.3 . X
Teamarbeit.
14.4 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X
“ " kommunikative Kompetenzen (einschlielich Mediennutzung).
Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten ++ + = ==
1.5.3 |Die Eltern au3ern Zufriedenheit mit der Schule. X
1.5.4 |Die Schilerinnen und Schuler du3ern Zufriedenheit mit der Schule. X
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4.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren —Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + = =

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

211 schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrpléne bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmit.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitét der Lehr- und
2.1.3 . . X
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des

e schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
2.1.5 . X
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit

2.1.6 der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Bewertungen und Aussagen zu schulinternen Curricula beziehen sich auf die fol-
genden, von der Schule vorgelegten Dokumente: Deutsch, Mathematik, Sachunterricht
und Evangelische Religion.

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und

) ++ + - --
Leistungsbewertung
291 Die Schule hat fur alle Facher Grundsétze zur Leistungsbewertung X
7 |festgelegt.
299 Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiiler) kennen die X

vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundséatze der
2.2.3 . X
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und

22 Schiiler.
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Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung
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2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung ++ + - ==
Die Schule verflgt ber Instrumente und Kompetenzen zur
26.1 | "% . N X
individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Forderung
26.2 . N L - X
leistungsschwacherer Schillerinnen und Schiler.
26.3 Die Schule unterstitzt die systematische Forderung eines X
"~ |individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule fordert Schulerinnen und Schiler mit besonderen
2.6.4 X
Begabungen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
2.6.5 - X
Sprachférderung.
2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Lesefdrderung. X
Aspekt 2.7 Schilerberatung / Schilerbetreuung
2.7 Schulerberatung und Schilerbetreuung ++ + = =
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes X

Unterricht und Betreuung aufeinander ab.
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4.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule
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3.1 Lebensraum Schule ++ + - =
Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
3.1.2 ) o X
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
Aspekt 3.2 Soziales Klima
3.2 Soziales Klima ++ + - =
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt. X
Die Lehrkrafte fihlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln
3.2.3 : X
verantwortlich.
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoR3e. X

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebéudes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und i N
Schulgelandes
331 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen X
" |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
332 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstitzen die Nutzung X
~ " |fur Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
3.3.3 N X
Schulgebaude.
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Aspekt 3.4 Partizipation
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3.4 Partizipation

++

3.4.1

Die Schule hat die Zusténdigkeiten und Aufgaben in einem
Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.45

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

Aspekt 3.5 AuRerschulische Kooperation

3.5 AulRerschulische Kooperation

++

3.5.1

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
Einrichtungen der Region.
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4.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - =
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fihrungsverantwortung X
7 Jwahr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fur die X

Entwicklung der Schule, insbesondere fiir die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen X

Gthl Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X

414 Zielvereinbarungen.

In den Qualitatsberichten werden zum Aspekt 4.1 ausschlief3lich Bewertungsstufen ab-
gebildet. Eine textliche Darlegung entfallt. In der Fassung fiur den Schultrédger werden
die Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt.

Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

4.2 Unterrichtsorganisation ++ + = =
423 Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage X
"~ |eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
494 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schlissigen X
" |Konzepts.

Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung

4.3 Qualitatsentwicklung ++ + - -

4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
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4.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ++ + - ==
526 Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten X
T | Zeitraum.
Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte
5.3 Kooperation der Lehrkrafte ++ + - =
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 A, ; X
Gewabhrleistung des Informationsflusses.
5.3.5 |Die Lehrkréafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X
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4.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsent-
wicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

6.1 Schulprogramm ++ + - -

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X

6.1.3 und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der X
Schulprogrammarbeit.

6.1.4

Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - -

Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als X

B2 Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf X

6.2.4 der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre X
Weiterentwicklung.

6.2.7

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + = =

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X







